KALD ALON

ADPALFUNDUR 23. MARS 2023
DAGSKRA OG TILLOGUR STJORNAR
Dagskra fundarins er eftirfarandi;

Skyrsla stjornar um rekstur og starfsemi félagsins sidastlidid rekstrarar.
Staofesting arsreiknings félagsins fyrir sidastlidid rekstrarar.

Akvordun um medferd hagnadar eda taps félagsins a sidastlidnu rekstrarari
Kosning stjornar og varamanna i stjorn félagsins

Kjor endurskodanda félagsins.

Akvordun um poknun stjérnarmanna félagsins og undirnefnda

Sampykkt starfskjarastefnu félagsins

Sampykkt starfsreglna tilnefningarnefndar

© o N o o bk~ w DN PE

Tillaga um breytingar 4 sampykktum félagsins

10. Onnur mal I6glega fram borin

Tillégur stjornar Kaldalons hf.;

Dagskrarlidur 2 — Stadfesting arsreiknings
Stjorn Kaldaldns hf. leggur til vid adalfund félagsins ad arsreikningur fyrir arid 2022 verdi sampykktur.

Dagskrarlidur 3 — Akvérdun um medferd hagnadar eda taps félagsins
Stjorn Kaldaldns hf. leggur til ad ekki verdur greiddur ardur til hluthafa vegna naestlidins rekstrarars.

Greinargerd:
Kaldalon hf. er félag i vaxtarfasa og leggur pvi til ad ekki sé greiddur at ardur til hluthafa vegna nastlidins rekstrarars.
Hagnadur félagsins verdur nyttur til frekari uppbyggingar félagsins.

Dagskrarlidur 4 - Kosning stjérnar og varamanna i stjorn félagsins

peir einstaklingar sem hyggjast gefa kost & sér til stjérnarkjors skulu med skriflegum heetti tilkynna stjérn
félagsins um frambod eigi sidar en fimm dégum fyrir adalfund. I tilkynningu skulu frambjédendur veita
upplysingar um nafn sitt, kennitélu, heimilisfang, adalstarf, 6nnur stjérnarstérf, menntun, reynslu og
hlutafjareign i félaginu. P& skulu frambjédendur einnig upplysa um hagsmunatengsl vid helstu
vidskiptaadila og samkeppnisadila félagsins, sem og hluthafa félagsins sem eiga meira en 10% hlut i pvi.

Upplysingar um frambjédendur verda birtar & skrifstofu félagsins og vefsidu félagsins eigi sidar en
tveimur dégum fyrir hluthafafund.



Dagskrarlidur 5 - Kjor endurskodenda félagins
Stjorn Kaldaldns hf. leggur til vid adalfund ad PricewaterhouseCoopers ehf. verdi kjorid sem
endurskodandi félagsins til neaesta ars.

Dagskrarlidur 6 - Akvérdun um pdknun stjornarmanna félagsins og undirnefnda
Stjorn Kaldaldns hf. leggur til vid adalfund ad stjoérnar- og nefndarlaun fyrir kjortimabilid 2023-2024
verdi eftirfarandi;

e Laun stjérnarmanna verdi 271.000 kr. & m&nudi og poknun formanns stjornar tvofold poknun
stjornarmanns. Poknun til varamanna i stjorn verdi 81.000 kr. fyrir hvern fund sem varamadur
situr.

e Stjérnarmenn i endurskodunarnefnd fa ekki greitt sérstaklega fyrir ad sitja i endurskodunarnefnd.
Adrir adilar sem eiga seti i nefndinni f4 greitt fyrir hvern unninn tima samkvaemt timaskyrslu,
enda hafi stjorn fyrirfram sampykkt timagjaldid. Ekki er greitt sérstaklega fyrir formennsku.

e Stjérnarmenn i starfskjaranefnd fa ekki greitt sérstaklega fyrir ad sitja i endurskodunarnefnd.
Adrir adilar sem eiga seti i nefndinni fa greitt fyrir hvern unninn tima samkvaemt timaskyrslu,
enda hafi stjorn fyrirfram sampykkt timagjaldid. EKKi er greitt sérstaklega fyrir formennsku.

o Nefndarmenn i tilnefningarnefnd fa greitt fyrir hvern unninn tima samkveemt timaskyrslu, enda
hafi stjorn fyrirfram sampykkt timagjaldid. Ekki er greitt sérstaklega fyrir formennsku.

Greinargerd:

Grunnur stjornar- og nefndarlauna er sami og fra fyrra ari uppfeerd med préun launavisitdlu milli &ra. EkKi voru starfandi
undirnefndir & nastlidnu ari. Stjérn leggur til ad skipa tilnefningarnefnd og endurskodunarnefnd & arinu 2023. Lagdar eru fram
tilldgur um pdknanir vegna vinnu peirra nefnda fram ad naesta adalfundi félagsins 2024.

Dagskrarlidur 7 - Starfskjarastefna
Stjorn Kaldaldns hf. leggur til vid adalfund félagsins ad framlogd starfskjarastefna verdi sampykkt.

Greinargerd:
Stjérn Kaldalons hf. leggur fram tillégu um breytingar a starfskjarastefnu félagsins sem eru helst pessar:

e Heimild stjornar til kaupauka og arangurstengdra greidsina til starfsmanna (p.m.t. forstjéra og annarra stjérnenda) er
settur rammi og er heimild forstjora til ad &kvardar arangurstengdar greidslur til starfsmanna, sem fara yfir 25% af
arslaunum, t.a.m. bundin pvi skilyrdi ad fyrir liggi sampykki stjornar. Skal stjorn einnig sampykkja &atlun i upphafi
hvers ars sem fyrirfram skilgreinir umfang og helstu arangursvidmid sem eru grundvéllur kaupauka arsins.

e Kaldaldn hf. hefur fra stofnun lagt aherslu & ad tengja hagsmuni starfsmanna vid hagsmuni hluthafa. Er pvi lagt til
annars vegar ad stjorn félagsins hafi heimild til ad setja & stofn kaupréttarkerfi fyrir alla starfsmenn, sem uppfyllir
skilyrdi 10. gr. laga nr. 90/2003 um tekjuskatt, og hins vegar ad stjorn félagsins sé heimilt ad semja vid lykilstarfsmenn
félagsins i framtidinni um askriftar- eda kauprétti innan peirra heimilda sem sampykktir félagsins kveda & um og til
samramis vid akveedi 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutaféldg.

e  Adrar breytingar sem lagdar eru til 4 starfskjarastefnu félagsins eru til skyringar og aréttingar og i raun ekki efnislegar.

Samhlida uppferslu starfskjarastefnu hefur stjorn félagsins sett starfsreglur starfskjaranefndar sem finna ma & vefsiou
félagins.

Dagskrarliour 8 — Starfsreglur tilnefningarnefndar
Stjorn Kaldaldns hf. leggur til vid adalfund félagsins ad framlagdar starfsreglur tilnefningarnefndar verdi
sampykktar.

Greinargerd:
Um er ad reda nyja starfsreglur en tilnefningarnefnd hefur til pessa ekki verid skipud. Stjérn fyrirhugar ad skipa
tilnefningarnefnd i framhaldi af adalfundi.



Dagskrarliour 9 — Tillbgur ad breytingum & sampykktum félagsins

Stjorn Kaldaldns hf. leggur til vid adalfund félagsins ad gerdar verdi breytingar & sampykktum félagsins,
par sem lagt er til; a) ad beett verdi vid nyrri grein 2.3, par sem stjorn félagsins verdi veitt heimild til ad
heaekka hlutafé félagsins um allt ad kr. 330.000.000 ad nafnvirdi, en p6 pannig ad heekkun nemi ekki meira
en 3% af Utgefnu hlutafé félagsins, til ad efna skuldbindingar gagnvart starfsménnum félagsins vegna
kaupréttar- eda kaupsamninga og/eda samninga um askriftarréttindi vid starfsmenn, til samraemis vid
starfskjarastefnu; b) ad heimild stjérnar félagsins til ad haekka hlutafé félagsins samkveaemt grein 2.5
(naverandi grein 2.4) i sampykktum verdi framlengd til 30. juni 2024; og c) ad beett verdi nyrri grein 3.15
par sem samningar milli félagsins og hluthafa, mddurfélags hluthafa, stjérnarmanns eda
framkvamdastjora félagsins, sem og adila sem eru ndkomnir peim, sem nema ad raunvirdi minnst 1/20
hlutafjar félagsins & undirritunartima samningsins, skuli lagdir fyrir hluthafafund félagsins til sampykktar,
til samreemis vid pad sem fram kemur 95. gr. a. laga um hlutafélog, par til hlutabréf félagsins hafa verid
tekin til vidskipta & skipulegum verdbréfamarkadi.

Greinargerd:

L6go er fram tillaga um ad baett verdi vid nyrri grein 2.3 par sem stjérn félagsins verdi veitt heimilt ad haekka hlutafé
félagsins um allt ad kr. 330.000.000 ad nafnvirdi, en p6 pannig ad hakkunin nemi ekki meira en 3% af Gtgefnu hlutafé
félagsins, til pess ad efna skuldbindingar gagnvart starfsménnum félagsins vegna kaupréttar- eda kaupsamninga og/eda
samninga um askriftarréttinda vid starfsmenn. Er breyting pessi til samreemis vid uppfaerda starfskjarastefnu félagsins,
par sem m.a. er gert rdd fyrir annars vegar heimild stjornar til ad setja & stofn kaupréttarkerfi fyrir alla starfsmenn og
hins vegar heimild til ad semja vid forstjéra og adra lykilstarfsmenn félagsins um askriftar- eda kauprétti innan peirra
marka sem fram koma i nyrri grein 2.3 og til samreemis vid starfskjarastefnu félagins. Er tillagan einnig til samreemis
vid pad grundvallarmarkmid félagsins ad tengja hagsmuni starfsmanna vid hagsmuni hluthafa.

Er einnig 1690 fram tillaga um ad framlengd verdi heimild stjornar til ad haekka hlutafé félagsins samkveemt grein 2.5
(nu grein 2.4), i tengslum vid skraningu félagsins & adalmarkad Nasdaq Iceland hf., par sem heimilt er ad selja
nyutgefna hluti til fjarfesta i tengslum vid skraninguna, en fyrirliggjandi heimild rann at pann 16. desember sl.

pa er 1690 fram tillaga um ad beett verdi nyrri grein 3.15 par sem samningar milli félagsins og hluthafa, médurfélags
hluthafa, stjornarmanns eda framkveemdastjora félagsins, sem og adila sem eru nakomnir peim, sem nema ad raunvirdi
minnst 1/20 hlutafjar félagsins & undirritunartima samningsins, skuli lagdir fyrir hluthafafund félagsins til sampykktar.
Er greinin ad mestu efnislega samhljéda 95. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafél6g, og verdi tillagan sampykkt er félagid
ad setja sér strangar krofur um stjornunarheetti heldur en gildir skv. 16gum, par sem akvedi 95. gr. a. & ekki vid um
félog sem hafa tekid verdbréf sin til vidskipta & markadstorgi verdbréfa (First North). Lagt er til ad askilnadur um
sampykki hluthafafundar falli nidur verdi hlutabréf félagsins tekin til vidskipta & skipulegum markadi, en pa taka vid
reglur sem gilda um félég sem hafa fengid hlutabréf sin tekin til vidskipta & skipulegum markadi.

Reykjavik, 2. mars 2023
F.h. stjornar Kaldaléns hf.

Asgeir Helgi Reykfjord Gylfason
stjornarformadur



