KALD ALON

SIDAREGLUR OG SJALFB/ERNISTEFNA
KALDALONS HF.

I. ALMENNT

1.1

1.2

1.3

2.2

Markmid

Markmid sidareglnanna og sjalfbaernistefnunnar er ad tryggja ad starfsemi Kaldaléns hf.
(.félagid”) sé stundud af heilindum og ad ordspor félagsins og hagadila pess sé i heidri haft. |
skjali pessu koma fram grundvallarvidmid fyrir stjornar- og starfsfolk félagsins ad pvi er vardar
g06da vidskiptahaetti og sidferdi sem og stefna félagsins i sjafbaernipattum.

Reglum pessum og stefnu er atlad ad studla ad pvi ad starfsemi félagsins einkennist af
fagmennsku og heidarleika og ad traust riki a milli félagsins, starfsfélks, vidskiptavina,
stjornvalda, eftirlitsstofnana, hluthafa og samfélagsins alls.

Sidareglurnar og sjalfbeernistefnan eru medal annars settar med visan i grein 2.9 i
leidbeiningum um stjérnarheetti fyrirtaekja sem gefnar eru Ut af Vidskiptaradi [slands,
Samtdkum atvinnulifsins og Nasdaq Iceland.

Gildissvid

Reglurnar og stefnan na til félagsins, stjérnar félagsins, undirnefnda stjérnar, ef um paer er ad
raeda, stjornenda og starfsfolks félagsins eins og vid a. Hverjum og einum sem undir
sidareglurnar fellur ber ad fara eftir akvaedum peirra og tileinka sér peer i daglegum stérfum
sinum.

Pad er a abyrgd stjérnar og forstjora félagsins ad hafa forgdngu um innleidingu og eftirfylgni
med reglunum, asamt pvi ad hafa eftirlit med og bregdast vid hvers konar abendingum um
atridi sem varda brot 8 l6gum eda reglum pessum og koma slikum malum i videigandi farveg.
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Il. SIDAREGLUR

3. Heidarleiki i vidskiptum og reglufylgni

3.1 Vid leggjum aherslu & fagmennsku, heidarleika og sanngirni i vidskiptum. Vid einsetjum okkur
ad pekkja, skilja og fara eftir hvers konar 16gum, reglum, stefnum og almennum vidmidum um
sidferdi og gerum krofu um pad sama af peim sem félagid skiptir vid.

3.2 Vid lidum aldrei mutur, spillingu eda neins konar évideigandi fyrirgreidslu, hvort heldur af
okkar halfu eda gagnvart okkur. Félagid a tekur ekki patt i 6logmaetum vidskiptum eda
adgerdum. Félagid tekur hvorki vid né greidir neitt pad sem flokkast getur undir mutur og a
ekki vidskipti vid adila sem grunur leikur a ad stundi peningapveetti eda mutur.

3.3 Pa piggjum vid ekki gjafir eda adra fyrirgreidslu af halfu annarra sem kann ad draga ur
triverdugleika okkar eda félagsins eda sem eru til pess fallin ad hafa ahrif & dkvardanatoku
eda domgreind okkar vid vinnslu mala.

3.4 Oll vidskipti félagsins skulu tilgreind i reikningum fyrirtaekisins i samraemi vid vidurkenndar
starfsreglur og vera had endurskodun.

Hagsmunaarekstrar

4.1 Um hagsmunaarekstur er ad raeda pegar persénulegir hagsmunir eda adrir hagsmunir sem
ekki eru starfstengdir, hafa ahrif a starfstengdar akvardanir okkar. Einkahagsmunir okkar
skulu ekki hafa ahrif & starfstengdar adkvardanir og skal félagid avallt ganga fyrir. Vid fylgjum
[6gum og komum ekki ad akvérdunum sem vid eda adilar tengdir okkur kunna ad hafa
persénulegan hag af.

5. Samkeppni

5.1 Vid stydjum frjalsa samkeppni og heitum pvi ad stunda sanngjarna og sidlega samkeppni i
samreemi vid gildandi 16ggjof. Vid komum ekki i veg fyrir ad adrir geti stundad loglega
samkeppni heldur virdum samkeppnisreglur. Samningar og adrar adgerdir sem draga ur
samkeppni verda ekki lidnar.

6. Vardveisla trunadarupplysinga og persénuvernd

6.1 Hvers konar trinadar- og/eda persénuupplysingar sem eru til eda verda til hja félaginu eru
medhondladar | samraemi vid gildandi 16ggj6f hverju sinni. Vid nytum ekki
trinadarupplysingar til avinnings, hvorki fyrir okkur sjalf né adra. Af pessu tilefni hefur félagio
sett persénuverndarstefnu. Vid vardveitum ekki persénupplysingar sem ekki er porf a i rekstri
félagsins.

7. Tilkynning um brot

7.1 Oréttmaetir vidskiptahaettir eiga aldrei ad vidgangast innan félagsins og pad er skylda hvers og
eins ad standa vord um ad hvorki eigi sér stad l6gbrot eda brot a sidareglum pessum eda
annars konar reglum innan félagsins.

7.2 Hafi starfsmenn rékstuddan grun um slik brot, ber peim ad gera vidvart og leita til einhvers af
eftirfarandi adilum:

1. Yfirmanns
2. Forstjora félagsins

3. Formanns stjornar ef um forstjéra er ad raeda
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7.3 Allar abendingar um brot verda teknar alvarlega og rannsakadar. Starfsmonnum verdur ekki
refsad, hvorki med beinum né 6beinum haetti, ef peir i gddri trd koma a framfeeri abendingu
um roékstuddan grun um brot samkveemt pessari grein og verdur nafnleynd vidkomandi
tryggd vid medhondlun slikra mala.

8. Vidurldég

8.1 Brot gegn sidareglum pessum geta vardad aminningu og jafnvel brottrekstri, i samraemi vid
videigandi vinnuldggjof hverju sinni.

STEFNA UM SJALFBZARNI OG SAMSKIPTI VID
HAGSMUNAADILA

Sjalfbaerni, samfélagsleg abyrgd, mannréttindi og umhverfismal

9.1 Sjalfbeerni, samfélagsleg abyrgd, mannréttindi og umhverfismal eru mikilveeg i stefnu
félagsins og vid gerum rikar krofur til okkar sjalfra og samstarfsadila okkar pegar kemur ad
peim malaflokkum. Vid virdum mannréttindi i hvivetna og stefnum ad pvi ad eiga g6d
samskipti vid pau samféldég sem starfsemi félagsins neer til og ad hafa g6d ahrif & pau. Vid
forum avallt ad minnsta kosti ad gildandi l6gum hverju sinni vardandi umhverfismal og heitum
pvi ad hafa sem minnst neikvaed ahrif 8 umhverfi okkar.

10. Umhverfismal

10.1 Kaldalén leggur aherslu a sjalfbaeran rekstur i akvardanatoku og stefnumétun. Ad starfsemi
félagsins hafi jakvaed ahrif a og efli samfélagid, fari vel med paer audlindir sem félagid hefur til
umrada, par med talid & umhverfi og nattdru og ad félagid nai efnahagslegum markmidum
synum.

10.2 Félagid og starfsfolk félagsins stefnir ad stdédugt beettum arangri a svidi umhverfisverndar.
Félagid reynir eftir fremsta megni ad draga Ur umhverfisahrifum, medal annars med pvi ad
leitast eftir ad leigutakar hliti lagakréfum og reglugerdum er varda umhverfismal, vekja athygli
leigutaka & umhverfisvaeanum lausnum sem i bodi eru og hvetja pa til ad fylgjast med proun i
umhverfismalum og innleida nyjungar i rekstur sinn.

10.3 Kaldalén kappkostar vid ad:
e Auka umhverfisvitund starfsmanna og leigutaka.
e Vernda og hlua ad umhverfi eigna sinna.
e Draga ur losun grédurhusalofttegunda.
¢ Nyta efni og orku skynsamlega.
e Minnka myndun drgangs.

11. Mannréttindi

11.1 Félagid einsetur sér ad uppfylla krofur laga, reglna og sioferdisvidmida er snua ad
mannréttindamalum.

11.2 Félagid fagnar fjolbreytileika i samfélaginu og & medal starfsfolksins og sampykkir ekki
mismunun, areiti eda einelti af nokkru tagi. Metnadur félagsins er fyrir pvi ad vinnustadurinn
sé druggur i 6llum skilningi.
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11.3 Félagid hefur sanngirni ad leidarljési i samskiptum vid samstarfsadila og birgja fyrirtaekisins
og leggur aherslu & ad badir adilar njoti gbéds af samstarfi. Félagid leggur aherslu a ad
samstarfsadilar fyrirtaekisins deili med pvi grundvallargildum- og sjonarmidum og hefur pad
ahrif & val félagsins a samstarfsadilum. Félagid leitast ad eiga ekki i vidskiptum vid adila sem
ekki virda mannréttindi.

12. Starfsfolk

12.1 Félagid ber hag starfsfolks fyrir brjosti og vill vera i fremstu r6d hvad vardar réttindi peirra,
oryggi og starfsumhverfi. Félagid einsetur sér ad virda hvers konar starfstengd réttindi
starfsfélks i samraemi vid 16gbodin réttindi launafélks og studla ad jafnrétti a vinnustad og
malefnalegum og sanngjéornum samskiptum.

12.2 Markmid félagsins er ad hafa innanbords ahugasamt, haeft starfsfélk sem synir frumkvaedi og
metnad i starfi. Félagid leitast vid ad bjoda starfsmOnnum sinum upp a hvetjandi
starfsumhverfi.

13. Fjolbreytileiki og jafnrétti

13.1 Ad mati félagsins leidir fjdlbreytileiki i haefni og sjonarmidum stjérnar og starfsmanna til betri
skilnings a félaginu og malefnum pess. Félagid leitast vid ad tryggja fjolbreytta samsetningu
starfsmannahopsins og stjornar me? tilliti til kyns, menntunar, faglegs bakgrunns, aldurs og
annarra patta eins og kostur ad teknu tilliti til staerdar félagsins.

13.2 Jafnrétti skal vera hluti af menningu fyrirtaekisins og mismunun er ekki lidin. Pad er jafnframt
hlutverk starfsmanna ad bera virdingu fyrir hverjum og einum, sem og 6likum sjénarmidum
og ad skilja pad verdmeeti sem fo6lgid er i fjdlbreytileikanum.

13.3 Auglysingar um storf hja félaginu skulu ekki vera kynjamidadar. Starfstengdar akvardanir
skulu byggdar & videigandi haefni, verdleikum, frammistddu og 68rum starfstengdum pattum.
Vid akvordun launa skal gaeta pess ad ekki sé mismunad vegna kyns. Starfsménnum a ad
greida jofn laun fyrir sému storf og jafnverdmaet storf. Med jéfnum launum er att vid ad laun
séu akvedin a sama hatt fyrir konur og karla. Pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar
launadkvordunum skulu ekki fela i sér kynjamismunun. bad gildir jafnt um frammistédu i starfi
og Onnur aunnin réttindi.

14. Samfélag

14.1 Félagid leggur aherslu & samfélagslega abyrgd i allri sinni starfsemi. Félagid métar aherslur
sinar medal annars med tilliti til efnahagslegra, samfélagslegra og umhverfislegra patta og
me3 tilliti til veentinga hagadila til félagsins.

14.2 Félagid leitast vid ad hamarka jakvaed ahrif sin & samfélagid og skapa pannig virdi fyrir
fyrirtaekid sjalft, samfélagid og umhverfid.

15. Samskipti og upplysingagjof

15.1 Félagid leggur aherslu a ad tryggja skilvirk samskipti vid alla helstu hagadila félagsins. Vid
hvetjum til hreinskiptinna samskipta, innan fyrirtaekis og utan, og viljum vidhafa opna og
frjalsa midlun upplysinga um félagid ad teknu tilliti til pess umhverfis er fylgir skradum
félégum og peirri formfestu i upplysingagjof sem par rikir.

15.2 Upplysingar um starfsemi félagsins skulu vera adgengilegar og audskiljanlegar, svo
hagsmunaadilar fai gbéda innsyn i starfsemina og skilji hvada astaedur liggi ad baki
akvardanatoku.
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15.3Vid studlum ad opnum og heidarlegum samskiptum & vinnustadnum. Vid midlum
upplysingum ur rekstrinum til samstarfsfélks eins fljott og 16g leyfa.

bannig sampykkt a stjornarfundi Kaldaldns hf. pann 29. febraar 2024
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